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ALLBGAT1O 3 - Sfiod.ello di offerta eeon$mlea
- Maesimo puntegglo assegnato 4$ - i

In relaaione al presente modello la $cuola deve sceglíere una clelle seguenti ipotesi {A o B}.
11 punteggio massimo sarà attribuito all'olferta pirì bassa; alle restanti offerte verà attribuito un
punteggio rjdotto in proporzione rispetto a quello più basso, secondo la formutra sopra indicata,
I premi indicati dallbfferente {in cifre e ìettere) dovran:ro es$ere comprensivi di lmposte e di ogni
altro onere e dovranno essere comprensivi di tutte le garanzie richÍeste, senza costi aggiuntivi per
eve ri I r] ali garanaie attiva'niii succeesivarnente.
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(Punti 2O moltiplicato per il premio annuo più
basso tra le offerte diviso il premio annuo
deil'offerente]

OPSRJTgRT 6COT,AÉÎ.TCT
Personale docente/non docente di ruolo e non.

{Punti 2O moltíplícato per il premio annuo pitr
basso tra Le offerte diviso il premio annuo
delPofferente)

TUT"A LJI POP&LAST$$g SSOT,A6SXCA

I Futti gli Alunni + îutti gli Operatori
iScolastici)

{Punti 4O moltiplicato per il premio annuo più
basso tra le offerte diviso il premio annuo
clellbfferente)

(cornpiiare indicando il premio in cifre e lettere)

PRMIITO LOAI}O PxÈO CAPTTE
(compilare indicando iI premio in cifre e lettere)
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T1MBRO IJ F'IRMA
P&R ACCETÎAZICINB DA T'ARTE
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